DSN : COMPRENDRE LA DECLARATION
SOCIALE NOMINATIVE

DSN- les régularisations en DSN

Actualiser vos pratiques

Depuis 2017, la DSN est obligatoire pour déclarer les salaires et les charges sociales et fiscales
Régulariser les erreurs ou les rappels de salaire demande une technicité de plus en plus pointue
Les modalités de calculs, de traitement des informations, de déclaration des données évoluent constamment.

Actualisez vos pratiques afin d’étre opérationnels chaque année.

Les questions que vous vous posez

» La DSN, qu’est ce que c’est ?
» A quels organismes s’adresse ma DSN ?
» Puis-je corriger la DSN en cas d’erreurs dans la déclaration ?
» Jai oublié de déclarer un salarié : que dois-je faire?
» Jai déclaré un salarié sur le mauvais établissement, comment régulariser ?
» Le fait générateur, qu’est ce que c’est ?
» Qu’est ce que la profondeur de calcul ?
» Comment lire un CRM ?
» Dois je toujours corriger les anomalies signalées ?

» Je n’ai pas appliqué le bon taux de cotisation. Que dois je faire ?

» Comment dois je réagir en cas de contestation avec I'Urssaf ?

Led plus de Cave Lex Founation. ...

i

Une formation tres pratique sur I'aspect des
régularisations de la DSN avec une suite de cas
pratiques et d’exercices

Vous pouvez consulter la synthése de toutes les évaluations ainsi que nos vidéos sur

notre site www.cavelexformation.fr
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Objectifs de la formation

» Comprendre les principes de régularisation des erreurs en DSN
» Savoir utiliser les retours d’anomalies des organismes
» Savoir construire des blocs de régularisation

Public

Toute personne amenée
a établir une DSN
Responsable de
I'administration du
personnel,
Responsable paie,
Responsable du SIRH
et chargés d’études
informatiques,
Collaborateurs du
service du personnel et
de la paie.

Niveau et
pré-requis

Pré-requis :

Avoir suivi la formation
DSN -Principes
généraux ou justifier
d’'une expérience
significative dans la
gestion des DSN

Formation utile aux
collaborateurs
souhaitant comprendre
le mécanisme des
régularisations en DSN

Durée
1 journée (7 heures)
Inter :

+ 850 € HT
+1020€TIC

Programme de la formation

Introduction

Rappel

L’architecture de la DSN

Les différents types de données
La constatation des erreurs ou
anomalies

Constatation par I'entreprise
Constatation par les organismes
Les différents types de controles
Les comptes rendus métiers

Les rapports d’'anomalie

DSN fiab, DSN val...

Les données identifiantes
Définition

Principe de correction

Notion de profondeur de calcul

Le contrat de travail

Les composantes de la déclaration
Les quotités de travail

Principe de correction

Le revenu brut

Les composantes de la déclaration
La notion d’activité

Principe de correction
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Les cotisations
L’assiette des cotisations
Principe de base : dites le nous une fois
Les composantes des assiettes de cotisations
Principe de régularisation
Le montant des cotisations
Les montants des cotisations
Le traitement en fonction des organismes
maille individuelle
maille agrégée
Principe de régularisation
Le versement du salaire
Le versement individu
Les éléments particuliers
Le PAS
Le montant net social
Les exonérations
Principe de correction
La datation des données déclarées
Le fait générateur
La prise en compte en correction
Les conséquences des régularisations
La DSN de substitution
Les droits des salariés

('

oyens pédagogiques : Alternance d’exposés et de cas pratiques
permettant une approche progressive et la validation des
connaissances acquises.

Moyens de suivi et d’appréciation des résultats
Succession d'exercices pratiques corrigés.

~

Délivrance d'une attestation de formation au stagiaire a l'issue de la

formation.

Intervenant : Formateur spécialiste en paie et GRH.

Formation inter entreprises : effectif de 6 a 10 personnes.
Q.es participants sont priés de se munir d’'une calculatrice.

Evaluation par le stagiaire du contenu, de la pédagogie, de
I'organisation et de I'animation de la formation. j
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